
1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



2 
 

 
 
 
 

 
الحياةمة السيد رئيس قسم علوم كل  

 
 
  

يتمتع قسم علوم الحياة ومنذ تأسيسه بسمعة علمية متميزة ضمن كليات العلوم. وبشكل عام فان          

القسم يكرس الإمكانيات للحفاظ على أعلى مستوى علمي حيث يقوم القسم بتوفير برنامج دراسي و 

لأولية بحثي واسع ضمن تخصصات علوم الحياة، وذلك لتوفير الفرص العلمية لطلبة الدراسات ا

والعليا. وفي كل عام يتم انجاز العديد من البحوث العلمية الأصيلة في مختلف فروع الحياة. وفي 

مستوى الدراسات الأولية يوفر القسم الفرصة للحصول على شهادة البكالوريوس في علوم الحياة عن 

لقسم إذ أن طريق إعطاء الدروس العملية والنظرية وكذلك البحث العلمي في جميع اختصاصات ا

المواضيع التي تدرس خلال السنوات الدراسية الأربعة تؤهل الخريجين والخريجات للعمل كلا حسب 

اختصاصه حيثما تبرز الحاجة لهم في ميادين العمل. وتتضمن الدروس المعطاة المواضيع الأساسية 

مجهرية وعلم في تخصصات علوم الحياة  وضمن فروع القسم الرئيسية والتي هي علم الاحياء ال

التصنيف الوطني لجودة التعليم  كان لقسم علوم الحياة مراكز متقدمة فيوقد  . الحيوان وعلم النبات

 الثالثالمركز  2021-2020على اقسام كليات العلوم وفي عام  الثالثالمركز  2019-2018وفي عام 

حيث تم التطرق لجميع المعطيات  2026-2021ة الخطة الاستراتيجية عايضا ومن هنا انطلقنا لمتاب

أن الخطة الأستراتيجية الحالية تضمنت العديد وتحليلها وتهيئة الامور لتحويل نقاط الضعف الى قوة 

من وسائل التطور للبرامج التعليمية المقدمة للطلبة بمختلف تخصصاتهم وللدراستين الأولية والعليا 

ً على ا لريادة العلمية وأستمراراً لرفد دوائر الدولة ومحافظتنا بشكل خاص بخريجين ذوي حفاظا

 مهارات عملية وعلمية تسهم في أنجاز المهام بشكل دقيق ومتقن .

 

أعداد الخطة الأستراتيجية لقسم علوم الحياة اعضاء لجنة لسادة اتقدم بجزيل الشكر والعرفان ل        

الرؤيا والرسالة الخاصة بالقسم  وها في اتمام هذه الخطة وبما ينسجم معللجهود الاستثائية التي بذل

 برامج الجودة والأعتماد الأكاديمي .لوصولاً لتحقيق الأهداف المنشودة 
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  (2026-2021ديالى  )جامعة  كلية العلوم حياةقسم علوم التيجية لالاسترالخطة ا  
 
 
 
 

 الفهرس:-

 

 ت العنوان رقم الصفحة

 1 المقدمة 5

 2 منهجية إعداد الخطة 5

قسمنبذة موجزة عن ال 6  3 

7-8-9  4 الامكانيات البشرية والبنية التحتية 

وتكنولوجيا المعلوماتوسائل الاتصالات الحديثة  10  5 

 عناصر الخطة الإستراتيجية 11

( لقسم علوم الحياةا والرسالة والأهداف )الرؤي  

6 

وخصائصها ودورها في المجتمع قسمالسمات المميزة لل 12  7 

الاستراتيجي قسموضع ال 13  8 

14-15 قسمتحليل البيئية الداخلية والخارجية لل   9 

61  10 تحليل البيئة الخارجية 

71  11 الفرص المتاحة 

81  12 التهديدات المحتملة 

التعليم والتعلم إستراتيجيةتحديد  19-20-21-22  13 

 14 تحديد إستراتيجية البحث العلمي 23-24-25

62-27  15 تحديد إستراتيجية خدمة المجتمع 

قسمالغايات النهائية والأهداف الإستراتيجية لل 28  16 

29-30-13 الأولىالغاية    17 

32-33  18 الغاية الثانية 

34-35  19 الغاية الثالثة 

36-37  20 الغاية الرابعة 

38-39  21 الغاية الخامسة 

 22 الغاية السادسة 40
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 23 الغاية السابعة 41

 24 الطموحات على المدى البعيد 42

إلية لضمان التطبيق والمتابعة والتحديث للخطة  42

 الإستراتيجية

25 

علوم الحياة قسممقومات نجاح الخطة الاستراتيجية ل 42  

 

26 

 27 مصادر التمويل اللازم لتنفيذ الخطة الاستراتيجية 43

لمراجعة وتحديث سياسات التعليم قسمخطة ال 43  28 

44 لمراجعة وتحديث سياسات البحث العلمي قسمخطة ال   29 

44-45-46 لمراجعة وتحديث سياسات خدمة المجتمع قسمخطة ال   30 

 

 

هيئة ء عضادة ألسان ام حيمممممماةلقسمممممم علممممموم التيجية رلإستاة طلخداد اعق  إيرفد  عتمال و إتشكيم ت

 :لتإلىو النحاعلى وس يدرلتا

 

 

ً   ابراهيم هادي محمد.أ.د   -1  رئيسا

 عضواً  انسام داود سلمان.دم.أ.  -2

 عضواً   سلمانلينا عبد الامير .م.دأ.  -3

 عضواً  م.د ايمان عباس علي  -4

 عضواً  د. ابتهال حميد محسنم.  -5

 عضواً  م.احمد حاتم علوان  -6
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  (2026-2021ديالى )جامعة  كلية العلوم  الحياةلقسم علوم تيجية الاسترالخطة ا
 
 
 

  -:المقدمة

ة و الاعتبار المنجزات في البيئة الداخلينظر أخذ بيالخطة الأستراتيجية / هي تخطيط بعيد المدى 

في المستقبل ويضمن تحديد  القسمجديد مسار لتقسم المستقبلية لل ةالرؤي الخارجية اعتماداً على

و  و التهديدات قسمالقوة و الضعف في أداء الرد فعل لكل من نقاط  يكذلك ه و رسالته و اهدافه

قسم ز و التنافس المتاحة امام الو ذلك لتطوير و تنمية مجالات التمي قسم الفرص الموجودة في بيئة ال

برامج مخطط لها وسياسات يتم تحقيقها في اربع سنوات مبنية على اساس تحليل وهناك  مستقبلا .

ثم تحديد الاولويات والحاجات وصولا الى مخرجات عالية الجودة في التخصصات  ،القسم  واقع

مستندة الى رؤية الكلية ورسالتها واهدافها القسم المختلفة المتوافرة في  

لقسم علوم الحياة اهداف الاستراتيجية  

 سمللقص المتاحة وتحديد نقاط القوة والضعف والمخاطر والفر للقسمتقييم الواقع التعليمي  -1

 البحث العلميفي مجالات  القسمتطوير وتحديث سياسات --2

 :من حيث القسم رفع مستوى كفايات تدريسيي -3

استخدام التقنيات الحديثة في التعليم -أ  

لقسمل حديث وتطوير طرائق تدريس ملائمة من قبل الملاك التدريسيت -ب  

  ختلفة.وبرامجهما وانشطتهما المطوير مناهج الدراسة الاولية والدراسات العليا ت-ج

 -:منهجية إعداد الخطة 

 داسممية ستيجية راستاة طخبأعممداد  حيمماةقسممم علمموم البضمممان الجممودة و الأداء الجممامعي  لجنممة قامممت 

  :ل الاتيةحرابالممراحل هذه الخطة مرت ، وقسم ( لل2026 -2021)
تشممكيل فريمممق الخطممة الأسمممتراتيجية بشممكل يتضممممن كافممة التخصصمممات المعنيممة بمممالجودة  .1

 الخطة. والتخطيط الأستراتيجي ، ثم توزيع أعضاء الفريق وفقاً للمنهجية المحددة في تلك

ني روتلالكد ايرلبدام استخت والمقابلات واستبياناق الأين طرمة عزللات البيانااجمع م ت .2

 دات.يدهلتوالمتاحة رص الفف والضعط انقاوة ولقاط نقاد يدلتحدات لمستنص افحوة ظلملاحوا

ة التمدريس و الطملاب و ذلمك لصميا مع عدد من أعضاء هيئة قسم تم عقد أجتماع مجلس ال .3

 ( .Swotتحليل )

 .Swotبتحليل  جيتيرالاستط ايطلتخق ايرفم قا .4

دد عر كبأفيها رك شا، حيممممث  قسمممممية للرؤلوا سالةرلاصيا ة م ت( Swot) لعلى تحليء ًا بنا .5

ة لمجتمعيطمممممممممراف الأب والاطلن واييدارلإوانة ولمعاالهيئة س وايدرلتاهيئة ء عضان أمن ممك

مجلمس بعد المصادقة عليها من قبمل   المراحل جميع على ت عممد لق(، وABET ،RSCل )مث

 .القسم
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  (2026-2021ديالى )جامعة  كلية العلوم  حياةلقسم علوم التيجية الاسترالخطة ا
 
 

 

 (6202-2120ديالى )جامعة م لعلوالكلية  لحياةلقسم علوم اتيجية الاسترالخطة ا
 
 

  القسمنبذة موجزة عن  -:أولاً 
 

م قبول الدفعة حيث ت 2002-2001العام الدراسي  فيوم جامعة ديالى لعلاكلية  حياة فينشئ قسم الا

 2005-2004سي طالب وطالبة( في ذلك العام ، تخرجت الدفعة الأولى في العام الدرا 80) الأولى

للدور  (15) و ( طالب وطالبة للدور الأول60حيث كان عدد الطلبة المتخرجين )

لعام ااية رجين لغالدورات الواحدة تلو الأخرى ليبلغ عدد الطلبة المتخ القسم بتخريج وإستمر ، الثاني

  ). 1218 (السابعة عشرالماضي بدورته 

مختباات بن اا   إساا  إ ااأ   ، ( مختبااتقل سبابااأل يقسن)اايقا يقان)ااأي قسم  ت)اا 5كمااأ  ا قسم اام ) اام  
ت ) ام كام مختبا سبدتق األ قسلب)اأ ،يمختبت ب)ئ  متمدم كذسك )تم نأس)أً ت  )ز مختبت  قان)أئ)  سبتما)أل

قسماأئ   يقسم)ازقا قسن اأو يقسنماأم pH قسا  قا  زة قا أ )  قسيق ب تي تهاأ  ا  كام مختبات ك  اأز
قا  اااااازة قستاااااا  )نتأ  ااااااأ كاااااام قخت ااااااأ   قساااااا  إ ااااااأ   ي ااااااايقي ممااااااأ))و دت اااااا  قسنااااااتقتة

ت قسند) ا  ماا قسم اأهي اايقي PCR قسا  ي  أز تنب)م ع)األ قسدم ي  اأز يقساأايدتيب قالا)زق ك  أز
ل قلإخت أ اأ قس)أبأا)ا  يي)تهاأي ) ام قسم ام عادد ماا قا اأتذة قاكماأي  ا  مختبا  م)   ما شتك 

    .سلتقققسدق)م  إ أ   إس  ي يد عدد آخت ما طبب  قسدتق أل قسلب)أ ميزع)ا ب أملأل خأتج يدقخم ق
 114     : (  2022 -2021للعام الدراسي ) لىولأالجامعية احلة رلمافي ن يدلمقيب الاطلدد اع

    32   :                         عدد اعضاء هيئة التدريس أجمالي

   10.03                 : قسمسبة اعضاء هيئة التدريس لطلاب الن

 عدد العاملين في الجهاز الاداري و فقا لحالتهم الوظيفية :

 

 %9.37 3 دائم

 %9.37 3 مؤقت

 %18.75 6 إجمالي
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  (2026-2021ديالى )جامعة  كلية العلوم  حياةلقسم علوم التيجية الاسترالخطة ا
 
 

 البنية التحتيةالإمكانيات البشرية و -:ثانياً 
 

  :-: الإمكانيات البشريةأولا

 

دريسميين و ممن ت سيــدرلتاة ــهيئء اــعضــن أمف اــكــدد عــود جوب  حياةقسم علوم ال يتميز

 ـمممـدافلأهواة ـمممـيرؤالممموالة ـمممـسرالمممـمممـق لتحقي  القسمممممممموظفين وكمممذلك الهيكمممل الأداري فمممي 

 :أتي كما يم القسعلى س يدرتلاهيئة ء عضاأ القسم للسادةيع وزتن اــبيوة ــتيجية للكليراتــلإسا

 

 

 

 

 

 القسم العلمي

  أعداد أعضاء هيئة التدريس

  أستاذ إجمالي

أستاذ 

 مساعد

 

 مدرس

 

مدرس 

 مساعد

 

 ير  متفرغ معيد

 متفرغ

 عامل

علوم قسم 

 الحياة

9 0 0 10 5 5 3 32 
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  (2026-2021ديالى )جامعة  كلية العلوم  الحياةلقسم علوم تيجية الاسترالخطة ا
 

 
 
 

 الدرجة الجنس النسبة المئوية

 %للذكور %للإناث %100 

 أستاذ 18.75 9.375 28.125

 أستاذ مساعد 9.375  21.875 31.25

 مدرس 3.125 12.5 15.625

مدرس  3.125 12.5 9.375

 مساعد

 

 0 رجلخاالمبعوثين فى د اجمالى عدإ

 %10,03 بيس للطلارلتدايئة ء هعضاأنسبة 

 0 يسرلتدايئة ء هعضاأين لإجمالي رلمعاانسبة 
 

لنسبة د العدداري الإز العاملين بالجهاا

 لمئويةالنسبةا دلعدا لمئويةا

   

 12.5 4     ئمدا                              

   

 0 0 مؤقت                            

   

 12.5 4 جمالىإ                           
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 قسم  (2026-2021ديالى ) جامعة كلية العلوم  حياةلقسم علوم التيجية الاسترالخطة ا
 
 

 البنى التحتية ثانياً: 
 

العديمد مممن  مرف التدريسمميين و ( قاعمة دراسممية و4علممى ) حيماةقسمم علمموم ال يـممـمبنـمـوي يحت -1

 مختبرات علمية و فيما يلي مواصفات القاعات :

 
 

لكل قاعة دراسيةالسعة  مواصفات أخرى عدد القاعات الدراسية  المساحة لكل قاعة 

 في الكلية

كمممل قاعمممة تحتممموي علمممى  -

 مكيفين و جهاز عرض .

كمممل قاعمممة تحتممموي علمممى  -

 جهاز أنذار حريق .

كمممل قاعمممة تحتممموي علمممى  -

 سممممممبورة وايمممممممت بمممممممورد

 .وشاشة عرض ذكيه 

يتممموفر خدمممممة الأنترنيممممت  -

 . القاعات الدراسيةبكافة 

طالب07   2م     (10 × قاعة دراسية 4 (8  

 

 

 

 

 

 

 

 المختلفة بالكلية :ختبرات في الأقسام ميوضح الجدول التالي توزيع ال -2

 

 

 

 

 

 

 

 علوم الحياةقسم                        

عدد  رف أعضاء هيئة  7

 التدريس

 

 القسم

 

 عدد المختبرات

 7 الحياةعلوم  
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  (2026-2021ديالى )جامعة  كلية العلوم  لقسم علوم الحياةتيجية الاسترالخطة ا 
 
 
  

 معلوماتلوتكنولوجيا اديثة  لحتصالات الأوسائل اثالثاً: 

 

 لانجليزية :اباللغة ولعربية الانترنت بالغة اموقع على شبكة  قسملليوجد  .1

 =71https://en.sciences.uodiyala.edu.iq/pages?idالموقع الالكتروني              

ود ضمافة المى وجملغرض المراسملة بالإو لجميع التدريسيين  قسمناوجود أيميلات رسمية خاصة ب .2

 .و العاجلة( لغرض التبليغات الرسمية  viberمجاميع على مواقع التواصل الاجتماعي )

 تقييم الأداء الالكتروني . لجنة  .3

 ترميز الأجهزة المختبرية . لجنة .4

 برنامج متابعة الخطة البحثية الالكتروني . .5

 . برنامج الاوراكل  .6

 برنامج حضور الطلبة الالكتروني. .7

 متابعة الخريجين . لجنة  .8

    خاصةتوجد قاعدة بيانات خاصة بأعضاء الهيئة التدريسية تحتوي على المعلومات ال .9

 . قسمو على موقع ال بهم

 

     

 

https://en.sciences.uodiyala.edu.iq/pages?id=71
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 (2026-2021ديالى )جامعة  كلية العلوم  حياةلقسم علوم التيجية الاسترالخطة ا
  

  تيجيةالاسترالخطة ا :عناصررابعا

 

 :الـرؤيـا
 يقلإعتمأد قس يدة ملأ))ت )تقع   قسبن   ي قلاكأد)م  قسم أم    يقستم)ز قست)أدة )نمق ت )ا بتاأمج ي ق قسلمم 

،قق أم قسكب)  ي    دقتة  عبم)أ مم)زق   تنأ )كيا ق م عبيم قسن)أة  إاب قسطميح  ييقسلأسم)  قسيطا)  قاكأد)م   
 

 
 :الرسـالة

 تأه)م سكذ    بمأ قسيطا)  سلإنت)أ أل تتق  قست  قسمتخ    قسبتقمج بتمد)م قسن)أة عبيم ق م )بتزم 

 يقسم تمع ينأ   سمتطببأل قسلازم  يقسملأت  بأسم أتقل قسطلاب
 يقسبن   اكأد)م ق قسلمم عب  قأدت)ا  كمأي خت) )ا إعدقد     يقسلأسم)  قسيطا)  قس يدة بملأ))ت قلإستزقم 

 يقسلمم  يق متطببأل يتبب) 
  قسم تمع لإنت)أ أل قسم تمتة قستغ)تقل ستيقكب قسبتقمج  يدة ملأ))ت يتطي)ت تن )ا عب  قسم م ) ل 

قسلتقق قست   قس أمل  قسلتقق)  إندى  أملأل ييت أست  ي هدق   قسم م سخط  قسديت)  قسمتق ل  خلام ما

 تلا  بتدت)و قسلبيم قسلبم)  يقلإا أا)  يقسشتع) 
  لأب   يدهأ لا ت) إشبأي نأ أل قسم تمع يت ده بأسمتخ  )ا     م)ع قسم ألال، يتنت  عب  م أعم

    تيق مسن يت دقئم م قسملت   يقلإ أدة ما  )  أ    باأي قسمكت قسلبم  يقس مأ   يقاخلاق ، يت ل 

  ي   قسمؤ   اكأد)مسا)م قلاعتمأد ق قسم م يقسكب) ملأ))ت قس يدة ي)ؤهم ق قسم تمل)  بمأ )نمقم أم قسملأس)أل 
 قستخ   ي

 
  :الأهـداف 
 ي يقسلمب)  قسلبم)  قسكمأية ما  عأس  م تيى عب  بخت) )ا قسلمم  يق ت د 
 ي يقسطبب  سبتدت) ))ا قلابتكأت يتش )ع يقاكأد)م  قسلبم  قسبنث قدتقل تطي)ت 
 يسبم تمع يقسخت) )ا يقسبأن )ا سبتدت) ))ا قسملت )  قسم أتقل امم 
 قاكأد)م  قست ا)     متمدم  متقتب تنم)ق  ً ً  منب)أ ً  يإقب)م)أ  ييعأسم)أ
 خلام ما مكا م إ تمأدة  ق   ستنم)ق  قستقئدة يقسلأسم)  قسمنب)  يقسبن )  قاكأد)م)  قس  أل مع قستيق م 

ً عبم) سبا يض قسبن )  يقلإمكأا)أل قسمتتقكم  قسخبتقل ما يقلإ تمأدة مشتتك  بن )   تق تشكم  يأ
 مواكبة التقدم بأبحاث علمية تتناول التحديات المعاصرة لرفع المستوى المعرفي .
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 (2026-2021ديالى )جامعة  كلية العلوم  لقسم علوم الحياةتيجية الاسترالخطة ا
 

  في المجتمع هودور صهوخصائ لحياةعلوم ا لقسم لمميزةالسمات ا  -: خامسا

 

ثيمر ممن كفمي  وممر 2001فمي عمام  حيمث أنشمأ في قسام في الكليةاهم الا احد من حياةيعد قسم علوم ال   

تباتقل تاي ت بأسم ام قأعاأل دتق ا)  يمخت ،()الماجسمتير أضافة الى وجود دراسات عليامراحل التطور 

ل بن )اا  مااازيدة بأناادث قا  ااازة قسلبم)اا  قسمتطااايتة لإ ااتقي قسبنااايث قسلبم)اا  قسمتايعااا   اا  م اااألا
 قسن)يقا)اا قسبأ)يسي )ااأ قس ز)ئ)اا  يقان)ااأي قسم  ت)اا  يقستنباا)لال قسمت اا)  يعباايم قاا اا   قسابأت)اا  ي

 ام ختب  قاسمأب قسلبم)  يق م ما قستدت) ا))ا  ابق س م قسم م اخب  ما قستدت) ))ا بم)  يعبيم قسب)ئ ي
يم ا بم ام عباقستدت)و    قس أملأل قا اب)  يما  ما أ قس أملأل قلإاكب)ز)  ، تتي ت سبطبب  قسمبتنما)

يسا  قسن)أة  ت  سبتدت)ب عأس)  قسم اتيى ت )ائ م سبادخيم  ا   ايق قسلمام ، يقسلمام  ا  مؤ  األ قسد
 .قسزتقع) قس ن)  يقستلب)م)  يقسب)ئ)  ي

دد ممن سمتقطب أكثمر عميبحيمث  ممن أفضمل السممات التمي تتميمز بهما كليتنما قسممللالجغرافمي ويعد الموقمع 

اضمرات محافظة بغمداد علمى عممل مح ن أقبال الكفاءات العلمية من سكنةطلاب العاصمة بغداد فضلاً ع

 طلبمة الدراسمات العليما و حضمورهم فمي مناقشمة رش عمل فضلاً عن أشرافهم على بعضو دورات و و

 رسائلهم و أطاريحهم .

ت و خلية للطالبامن الأقسام الدا راسية جيدة للطلبة من خلال قربهاجواءً د يتوفر في القسم العلمي كما 

 واسعة.على حدائق  لطلبة على حد سواء ، وكذلك توفرها
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  (2026-2021ديالى  )جامعة  كلية العلوم حياةقسم علوم التيجية لالاسترالخطة ا
 
 

-1  تراتيجيالاسقسم وضع ال -: سادسا  
لتنمموع االوحيممد فممي محافظممة ديممالى حيممث الكثافممة السممكانية العاليممة و  حيمماةيعممد قسممم علمموم ال  -1

  الزراعي و الصناعي .

ع عمة للقطماو المصانع التاب العديد من المؤسسات قسم والذي هو فرع من كلية العلوميحيط بال  -2

رات و ستشماالأ وتقديمالخاص و العام مما يتيح فرص التدريب للطلاب و التعيين للخرجيين و

 بحثية .المشاريع ال

م المختلفممة مممن علممم الاحيمماء المجهريممة وعلمم حيمماةعلمموم البتكامممل تخصصممات  يتميممز القسممم  -3

 . الحيوان وعلم النبات

 . ياةالحفي علوم  ماجستيرمنح شهادة الي لذيالجامعة ا كلية العلوم في في الوحيدالقسم  -4

 .حياةشهادة البكالوريوس في علوم ال يمنح  -5

 .حياةفي علوم المنح شهادة الماجستير ي  -6

 .2023-2022للعام الدراسي  في القسم استحداث شهادة الدكتوراه ت الموافقةتموقد   -7
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  للقسمحليل البيئة الداخلية و الخارجية ت -: سابعا   
  

 

ه ـمعمجموك اـمهن م بجامعمة ديمالى أنوـملعلا بكليمة لقسم علموم الحيماةـة تيالذـة اسرالداائج ـضحت نتأو       

ق ـمحقيي ذـملاو ـملنحاى ـمتفعيلها علوها رستثمااي يمكن ـملتواا ـمخليدا قسمملاا ـبهيتميز ي ـلتة اوـلقط ااـن نقـم

فاعلية و ءةؤثر على كفاـممد تـممي قـمملتاعف ـمملضط ااـممض نقـممبعـممة سرالداائج ـممنتت رـممظهأا ـممكم قسممملاالة ـممسر

  ايتها .وسالتها رفي تحقيق  كليةلا

  
 القوه نقاط    ن

 
 .قسمسه بالرالدوع افرت وتخصصاد تعدع وتنو .1

 خارجية.ية و الخلالدية العلموات الندات والمؤتمرر ايس في حضورلتداهيئة ء عضاوألباحثين اتدعيم  .2

 .العلمية ئز ايس على جورلتداهيئة ء اعضألبعض من ل احصو .3

 تهاردـمـبقء اـمـقتوالارتيجي اترـمـسالايط ـمـلتخطاف ادـمـهأق ـمـلتحقي قسممبالدة وـمـلجن اماـمـض لجنمةفر اوــت .4

 ية .لتنافسا

 . قسمبالفة لمختلايه دارلأية وايمدلأكات المجالااطلابي في وإداري ويمي دكاأتمثيل  .5

ين كافمة حسمتحسمين الإمكانمات الماديمة و يمدعم ذلمك تلممما يسمهم فمي  قسممالمشروعات بال العملي منتنفيذ  .6

  . م الحياةعلولقسم  ABET يمـــتقيمعايير ق ـــتطبيالأنشطة التعليمية و البحثية به . و العمل على 
ل ـمـلتعامدة اوـمـجو قسممبالداء لأى اتوــى مســنعكس علــا يــم ممــملائو أداري ي ــل تنظيمــهيكد وــجو .7

   بها.ت لفئااع ــين جميــب
مج متابعمة الطلبة و برنا الكلية لمتابعة شؤون الخريجين و كذلك برنامج حضورم الكتروني في نظاد جوو .8

 الخطة البحثية و برامج الكترونية أخرى معززة .

ـمممة مزللات ااـممملمعلوماوفير ـمممتب ولاـممملطة ااعدـممملمس لقسمممميمي باداـمممكد الاشارللإ لجنمممة فعالمممةد جوو .9

  فة وذلك .لمختلامج البرالعلمي في ر المساافي م لتقدوا رختياوالا ـلة للمفاض
ً كليمة للية لبحثطة الخامستمده من و للقسمخطه بحثيه معتمده د جوو .10 علمى موقمع  وهمي متاحمة الكترونيما

 . قسمال
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 الضعفنقاط 

  
فمي بعمض لب ـمؤثر بالسـمخ يـمل...اباكين ـملسا –ائيين ـلكهربال ـمث قسملحرفيين بالد افي عد ةقل .1

  للمباني .بة لمطلونة الصيااء ارـجـلى إعالأحيان 
 . قسمالأساتذة الأجانب في الهيكل التعليمي في ال عدم توفر .2

ثمة لحديا راتوـملتطاة ـمكباديل لموـمتعوه ـمجعاى مرـملج إاـمتحتـمية سرالدرات ارـملمقوامج ارـملبابعض  .3

 لعمل.  ق اسوت اـمتطلبو

 س .يورلبكالوامج افدين لبرالوب الطلاب الحالي لجذم النظااضعف  .4

 ب و التعليم عن بعد.تي للطلاالذالتعلم التي تتيح ية انولألكتررات المقرد اجوم وعد .5

  لعلمي .البحث ق امما يعومعة لجاامن ث للأبحامة لمقدية انالميزاضعف  .6

 أدوات و أجهزة . لعلمي من البحث ت امكانيافي بعض إنقص  .7

ب لاـمملطان ـممنويا مـممسة دـمميالمتزاد ادـمملأعب اتيعاـممسلااني ـمملمبءات وااـممنشالإي ـممع فـممللتوسجممة لحاا .8

 ب .لطلاابين  يةلجماعالأنشطه اماكن لتشجيع أرفاتوم لى عدأدى إين بها ,مما ــلملتحقا
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 جيه رلخاالبيئه ا تحليل   ت

  
ى ـمعلقسممجي للراـملخايط ـملمحاي ـمفث دـمـي تحـملتات ارـملتغيى واوــلقـة اجيرلخاـة البيئامن ـتتض     

ا ـمميمحلـممة هنالرا اترـمملمتغيافي ظل .وعالميا اً وقليمي،وإمحليا مممة ،لعاة ، والمباشراتوياته ـممـمسة ـممكاف

فمي  موـــملعلاة ــمـيكل فمي حيماةقسمم علموم ال أني ــمـلبيئال ــمـلتحلياائج ـــحت نتـضأوا ـعالميـاً وقليميوإ

م نها في تدعيمدة ستفاالان ــممـي يمكــممـلتـممـة والمتاحص ارــممـلفان ــممـد مــممـلعديا جامعممة ديممالى امامممه

ات لتهديداه من ـمممجموعك اـممهنأن ا ـممكميممة ، ترتيجـمملأسافها ادـممهوأا ـممتحقيق  اياتهولتنافسي ا همركز

 . ه اياتو هتالـلتعامل معها في سبيل تحقيقها لرساكيفية د تحدأن  قسملالتي يتحتم على لة والمحتما

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (2026-2021ديالى  )جامعة  كلية العلوم حياةقسم علوم التيجية لالاسترالخطة ا
 
 

     حة :لمتاص الفرا
 
 في التصنيف الوطني للجامعات . الثالثةعلى المرتبة  القسمحصول  .1

 

نمدماج و تربموي يتميح لهما الاي ـمعو زراناعي ـميم صـمقلأط ـمسود ـمسترتيجي جيإبموقع  قسملا يتمتع .2

ة ـممممهيئء عضاات أمن خبرت لهيئااتستفيد هذه ة و الهيئممممات حيممممث لجديديممممة الصناعالمناطق مممممع ا

ك راـمـا تشـمـإنهل فـمـلمقاباي ـمـف،وا ـمـنتاجهإوير ـتطواكلها ـل مشـي حـفقسم لت ااـمكانيوأيس ردـلتا

عمليه وقيه تطبينوعيممة و ه ـممـيف قيمـممـمما يض، قسممملاب ـممـني لطالادـممـلميايب ردـممـلتامج ارـممـبي ـممـف

مل عص رـممفب لاـمملطاد ـمما يجـممكميممة ، لعملطمملاب الرات ااـممن مهـمميحسو قسمممباليممة لتعليمامج اللبر

 بعد التخرجلأماكن ابهذه ة عديد

لخريجي ص يوفر فر مماورة لمجات المحافظاصمممة فمممي المحافظمممة واخاارس مدت وجامعاد جوو .3

 . قسملا

ب لالطرات لمهاافع رفي ة لعلميت المهماوالأجنبيه المنح وابعثمممممممممممممممممممممممات لامن دة ستفاالامكانية إ .4

 يس.رلتداهيئة ء عضاوألعليا ت اسارالدا

 زيمادة ر بمة ىدي  المؤــمـيمرتفعمة نسمبياً نيهم واــمـمعويس ردـــمـلتت ااـئـمـهيء اـــمـعضت أاـــمرتب .5

 يس للعمل بها .رلتداهيئة ء عضاأ
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  : لة لمحتمات التهديدا
 صعوبة تغير بعض القوانين الوزارية مما يعيق و يبطء بعض من أوجه التغيير . .1

 ية .لثانوامن ن مودلقابها اطلارات مهاونوعية أختيار   قسميتيح للم لايوجد نظا .2

ا ـــمـي لايقابلهـــمـلت، وامقسمين بالـــمـلملتحقب الاـــمـلطاد ادــــعإي ــــفية  لمتتالة واتمرــــلمسدة ااــــلزيا .3

رد اوـمـلموات اـمـنمكاالاى ـمـغط علـمـلضان ـمـد مـمـا يزيـمـممات , زـمـلتجهيت وااـمـمكانالاي ـــمـفدة اــــيز

 لخريج .دة اعلى جوب وللطلامة لمقدت الخدمااى ــلبا علــؤثر ســيحة ولمتاا

 للحصول على المرتبة الأولى . قساممنافسة الا .4

 من التخصصات . قسمناصعوبة في بعض الأحتياجات الفعلية لسوق العمل الموجودة في  .5

 ل .لأعماو رجال ا قسملابين قة لعلااية ودمحد .6

 تياجات الفعلية من التخصصات المختلفة لسوق العمل .صعوبة معرفة الاح .7
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 يد استراتيجية التعليم والتعلم تحد -: ثامنا

 

 : تحليل البيئة الداخليةأولاً 

 

 الأهمية النسبية Weaknessesنقاط الضعف  النسبيةالأهمية  Strengthsنقاط القوة 

بوجود عدد  يتمتع القسم -1

مناسب من أعضاء هيئة 

التدريس في أغلب 

 التخصصات .

ي بحاجة للتوسع ف قسمال -1 عالية

الإنشاءات والمباني لتنفيذ نظام 

الساعات المعتمدة ولاستيعاب 

 الأعداد المتزايدة سنويا .

 متوسطة

ة رسالة ورؤي وجود -2

شارك في أعدادها  لقسمل

أعضاء هيئة التدريس 

والهيئة المعاونة والأداريين 

والمستفيدين من الخدمة 

 قسمواعتمادها من مجلس ال

. 

ام جيد عدم وجود نظ -2 عالية

لممارسة الأنشطة الرياضية 

ورعاية الطلاب اجتماعيا 

 وصحيا .

 متوسطة

بنية تحتية جيدة  وجود -3

 للعملية التعليمية .

لمراجعة  هناك احتياج -3 عالية

 وتعديل بعض المناهج . 

 متوسطة

د للأرشا ةفعال لجنةوجود  -4

 الأكاديمي .

جود بعض القصور في و -4 عالية

 توفير الكتب المرجعية .

 منخفضة

جود بنية تحتية و -5

 .)الانترنت(قسمالكترونية بال

مستوى التدريب  ضعف -5 عالية

 .بالمختبر للفنيين

 منخفضة

رنامج التدريب الصيفي ب -6

للطلاب في الهيئات 

والمؤسسات العلمية 

 والأكاديمية .

دم توفير الخدمات ع -6 عالية

الضرورية للطلاب مثل إرسالهم 

لأجراء بعض الاستكشافات 

 الحقلية.

 

 منخفضة 

 منخفضة  متوسطةأشكال الاختبارات  تعدد -7
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التي يقوم من خلالها تقييم 

-تحريرية  -الطالب )شفهية

 تكليفات ....(

جود نظام السلامة و -8

والأمان في المختبرات 

والمباني حيث يوجد نظام 

 أنذار الحريق المبكر .

   عالية
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ط نقا 

 Strengths ةلقوا

   ميةهلأا  

 Weaknesses لضعفط انقا

  ميةهلأا  

   

 لنسبيةا

    

 لنسبيةا

 

             

             

     ختبرات.لمافي دة لموجوة الأجهزاثة احد -1 
التدريس يئة ء هعضاد أكفاية عدم عد -1

    في بعض التخصصات النادرة

  منخفضة     عالية     

              

   عالية  في القسم يمية دلأكاايير المعاتطبيق  -2 

دم وجود أماكن ع -2
مناسبة و  كافية 
لممارسة الأنشطة 
  منخفضة جداً     الطلابية المختلفة

            

               

  منخفضة جداً   يميةدكاأمعايير د جوم وعد -3     مجالبررات والمقرا جميع توصيف -3 

 
سية بالكلية لمرحلة رالدا

    ريقها تقييمطعالمية يمكن عن    عالية  س.يورلبكالوا

      لتعليمية بالكلية.امج البرا        
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  (2026-2021ديالى  )جامعة  كلية العلوم حياةعلوم ال قسمتيجية لالاسترالخطة ا
 
 

 

 -:تحليل البيئة الخارجية ثانياً: 

 

 الفرص المتاحة    

Opportunities 

 

 التهديدات المحتملة   الأهمية النسبية      

    Threats   

 الأهمية النسبية    

بموقع يتمتع القسم  .1

استراتيجي جيد 

 وسط كثافة سكانية

 و تنوع صناعي 

 و زراعي كبير . 

استقطاب  -1 عالية

الجامعات الخاصة 

و الجامعات 

العربية لعدد كبير 

من أعضاء هيئة 

التدريس للعمل بها 

. 

 منخفضة     

إمكانية طرح برامج  -2

بل متميزة من ق

أعضاء هيئة 

قسم التدريس في ال

طريق ك عن وذل

عرضها في مجلس 

 قسمال

 

يوجد نظام يتيح  لا -2 عالية          

 اختيار قسملل

نوعية و مهارات 

طلابها القادمون 

من المرحلة 

طبقاً  الإعدادية

لتوزيع القبول 

 المركزي .

 متوسطة    
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ع مممموجمممود بمممرامج  -3

وزارة التعلمممممممممممممميم 

العمالي لرفمع جمودة 

 العملية التعليمية .

 

 

 متوسطة

الزيادة المستمرة و  -3

المتتاليممة فممي إعممداد 

الطمملاب الملتحقممين 

و التممممي لا  قسمممممبال

يقابلهممما زيمممادة فمممي 

الإمكانمممممممممممممممممات و 

 التجهيزات

    

 

 متوسطة    

 وجود جامعات  -4

 و كليات أهلية 

 و مراكز بحوث 

و معامل بالإضمافة 

الممممى سمممموق عمممممل 

عربيمممممة وعالميمممممة 

 للعمل .

    

 

 متوسطة       

 صممممعوبة معرفممممة -4  

الاحتياجممممممممممممممممممممات 

المختلفمممممممة لسممممممموق 

 العمل .

    

 

 متوسطة  

القمممممممممدرة علمممممممممى  -5 

التعمممممماون و عقممممممد 

ممممع  تبروتوكمممولا

شمممممركاء لتمممممدريب 

     عالية        
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الطلاب و أعضماء 

 هيئة التدريس .

 

 احة تفوقالمت مما سبق يتضح أن نقاط القوة في العملية التعليمية تتساوى مع نقاط الضعف و الفرص

يجية ي أستراتهادمة التهديدات و على ذلك فيمكن أن تكون استراتيجية التعليم و التعلم في المرحلة الق

تحسين  وطوير تتيجية باسترا قسمالخطة الاستراتيجية الأولى للنمو و توسع لكننا نفضل أن نبدأ في 

 في مجال التعليم و التعلم .
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 تحديد استراتيجية البحث العلمي  -: تاسعا

 

 أولاً // تحليل البيئة الداخلية 
 

نقاط  Weaknesses الأهمية النسبية

 الضعف

 نقاط القوة Strengths الأهمية النسبية

تجهيزززززززات المختبززززززرات   متوسطة

البحثية تحتاج  الى مزيزد 

 من الدعم 

 قسزموجود خطة بحثية بال  متوسطة

 معتمدة و موثقة.

عززدم وجززود عززدد مناسززب   متوسطة

مزززززززن أعضزززززززاء هيئزززززززة 

التززززززدريس فززززززي بعززززززض 

التخصصزززززززات العلميزززززززة 

 النادرة.

العديزززد مزززن  قسزززمتنظزززيم ال  عالية

 و الندوات العلمية دوراتال

نقززززض بعززززض الأجهزززززة   متوسطة

المتقدمززة و غاليززة الززثمن 

فززززززززززززززي المختبززززززززززززززرات 

التخصصزززية و مختبزززرات 

 الدراسات العليا .

وجززززززود قاعززززززدة بيانززززززات   متوسطة

 لأعضززاءبالنشززاط البحثززي 

هيئززززززة التززززززدريس علززززززى 

 قسزملل الإلكترونزيوقع الم

. 

قلة في الفرق البحثية مع   متوسطة

الأقسززززام المنززززا رة فززززي 

حصزززول عزززدد كبيزززر مزززن   عالية

أعضزززاء هيئزززة التزززدريس 



25 
 

علزززززززى جزززززززوائز علميزززززززة  الجامعات الأجنبية .

 عالمية و محلية .

ضزززززعف التركيزززززز علزززززى   متوسطة

نزززززززادرة التخصصزززززززات ال

لتحقيززززق ميزززززة تنافسززززية 

في مجالات علميزة  قسملل

 و بحثية غير تقليدية .

تنزززول المجزززالات البحثيزززة   متوسطة

 للمعيززدين و المدرسززيين و

المسززززززززززززاعدين وفقززززززززززززا 

 .قسملأحتياجات ال

عززدم تززوافر نظززام لجززذب   متوسطة

الطلاب الوافدين يسزتخدم 

تسزويقية  استراتيجيةفيه 

 فعالة .

 

 

دراسزززات جزززداول الاد أعزززد  متوسطة

طبقززاً لنظززام  قسززمالعليززا بال

 الساعات المعتمدة .

مشزززاركة بعزززض أعضزززاء   متوسطة  

هيئزززززززة التزززززززدريس فزززززززي 

مزن  ةبحثية ممولمشاريع 

 الخارج و من الجامعة.

تزززدعيم وتشزززجيع البعثزززات   عالية  

الخارجيزززززززززززة و نظزززززززززززام 

الأشزززززززراف المشزززززززترك و 

 المهمات العلمية .

أمكانيزززات النشزززر العلمزززي   عالية  

الرصززززين المتاحززززة لززززدى 

العديززززد مززززن البززززاحثين و 

اللذين يعملون ضمن فرق 

 بحثية .

 حصول بعض أعضاء   عالية  

هيئززززززة التززززززدريس علززززززى   

شززززززهادات علميززززززة مززززززن 

جامعززززززززات أجنبيززززززززة ذات 

  . سمعة علمية جيدة

نفيزززززززززذ العديزززززززززد مزززززززززن ت  عالية  

ممززا  قسززمالمشززروعات بال

يسزززهم فزززي تحسزززين كافزززة 

الأنشززززززززطة التعليميززززززززة و 
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 البحثية بها .
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 رجية الخالبيئة اليل تحثانياً: 

 الفرص المتاحة 

Opportunities 

 اتهديدات المحتملة    الأهمية النسبية

Threats 

 الأهمية النسبية

 كانيممة عمممل بممرامج أم

يتطلبها سوق متميزة 

 العمل .

   متوسطة 

  وجممود نظممام البعثممات

الخارجيمممممممممممممممممممممممة و 

الأشمممراف المشمممترك 

 و المهمممممات العلميممممة

 والتعاون مع الكلية

   عالية

  الاهتممممممممممامزيمممممممممادة 

المحلي و الاقليممي و 

العممممممممالمي بأهميممممممممة 

ضمممممممان الجممممممودة و 

التحسين المستمر في 

المنظوممممممة العلميمممممة 

 التعليمية .

   عالية

 
 

احة لمترص الفف والضعط انقاوى ممممممممممممممممع لبحثية تتساالعملية افي وة لقط انقاأن يتضح ق مما سب

مة هي دلقااحلة رلمالعلمي في ث البحاتيجية راستون اتكن أن فيمكك لذعلى دات ويدلتهوق اتف

تيجية ارباست قسمممممممممممملى للولأاتيجية رالاستاة طلخاي فدأ نبل أن لكننا نفض، سعوتو وتيجية نمراستا

 لعلمي.ث البحل افي مجان تحسير ويطوت
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 تمعلمجاتيجية خدمة اتريد استحد -: عاشرا

 

 البيئة الداخلية: تحليل/أولاً 
 
 
 
 

 نقاط الضعف الأهمية النسبية

Weaknesses 

 نقاط القوة الأهمية النسبية

Strengths 

التسمممويق  محدوديمممة -1 منخفضة

 للخدمات المجتمعية .

خطة معتمدة لخدممة  -1 متوسطة

المجتمع و تنمية البيئمة  

. 

أو دم وجود وحدة ع -2 متوسطة

تعتنمممممي بخدممممممة لجنمممممة 

 المجتمع

ن توقيمممممع عمممممدد مممممم -2 متوسطة

بروتوكمممولات التعممماون 

مممممممممممع الشممممممممممركات و 

المؤسسممات التربويممة و 

 الخدمية .

عمممممدد ممممممن  وجمممممود -3 عالية  

أعضمماء هيئممة التممدريس 

متميمممممزين فمممممي مجمممممال 

 الاستشارات العلمية .
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 تحليل البيئة الخارجية :ثانياً / 

 

 

 نقاط القوة

Strengths 

 

 

 الأهمية النسبية

 نقاط الضعف

Weaknesses 

 

 الأهمية النسبية

أقبممممال عممممدد كبيممممر مممممن  -1

موظفي الدوائر الصحية 

 لإكمممممممممالو الخدميممممممممة 

دراسممممممممممتهم الأوليممممممممممة          

 ) المسائية( أو العليا

تحديمد أعمداد منتسممبي  -1 عالية

المممممدوائر الخدميمممممة و 

الصمممممممممحية المممممممممذين 

 بإكممممممممالير بمممممممون 

دراسمممممتهم العليممممما أو 

 الأولية المسائية .

 عالية

تممممممموفر الكثيمممممممر مممممممممن  -2

المشمممممماريع الخدميممممممة و 

الصممممممحية و الترفيهيممممممة 

 التي تخدم المجتمع .

لعمل عزوف أرباب ا-2 عالية

و أصمممممممحاب رؤوس 

الأممممممممممممموال مممممممممممممن 

سمممممممتثمار داخمممممممل الا

قسمممممممممم  أو ال كليمممممممممةال

 . العلمي

 عالية

بموقممممع يتمتممممع القسممممم  -3

جيمممد بوسمممط محافظمممة 

 –خدميممممة  -زراعيممممة 

انتاجيمممممة  يتممممميح لهممممما 

الانممممممممممممدماج مممممممممممممع 

سات الصمناعية المؤس

 بالمحافظة.

حدوديمممممة العلاقممممممة م -3 عالية

و رجمممال قسمممم بمممين ال

 الأعمال .

 متوسطة
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 //قسم تيجية للتراوالاهداف الاسثالثاً: الغايات النهائية 
 
 

ت لاي مجاطغلتي تالنهائية ت الغايان اعة موبمجم حياةقسم علوم التيجية لرالإستاة طلخم اتتس

 هي:وداري، لإل الهيك، وايميةدلأكاودة الجا

 

  .ية للمجتمعدلاقتصاالتنمية اعلى د لعلمي بما يساعث البحر ايطوتز ويزتع - 1
  م.لتعلم والتعلير ايطوتز ويزتع -2
  لمجتمعية.ت امادلخر ايطوتز ويزتع -3
   .قسم لاسالة ورية ق رؤها بما يحقريطوتويمية ظلتنواية دارلإدرات القز ايزتع -4
لعلمي و امهني لر ايطولتن المجتمع مت احتياجاد الس قسملعليا بالت اسادرالامج رابل يتفع -5

    -6 وب.لطلما
 

ن مدف هل كق يتحقوتيجية لتحقيقها. رالاستداف الأهن امدد عك هنات لغايان ا اية مل لكو

لتي ت واسياساأو ة طنشألتي تسمى هنا والتكتيكية داف الأهاعة وتيجية بمجمرالاستداف الأها

 . ذلتنفيد اعندد ية تحذلتنفيو التشغيلية داف الأهن اعة مومجمق ين طرعذ تنف
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 الغاية الأولى

 

 تعزيز و تطوير التعليم و التعلم
 
 

 تحليل الفجوة بين الوضع الراهن و التصوير المستقبلي
 

 Gap Analysis 
 
 

 الوضع الراهن المستهدف

 .المحاولة للأعتماد على التمويل الذاتي 

  ارسال طلاب للدراسة في جامعات عالمية

خبرة و نقلها للجامعة و  لاكتسابمرموقة 

 الكلية .

  زج التدريسيين في دورات طرائق

 التدريس .

  وضع نظام للتحديث و التطوير المستمر

 في البرامج التعليمية .

 وانين الوزاريةصعوبة تغيير الق 

  قلة الموارد المالية المخصصة من الوزارة 

 قلة الأساتذة الأجانب في العملية التعليمية. 

  أتباع أساليب تقليدية نوعاً ما في التعليم. 

  وضع سياسة للتحسين المستمر في طرق

 التدريس .

  تدريب هيئة التدريس استخدام التقنيات

 الحديثة في التدريس .

  ، ن موجود بنية تحتية جيدة للعملية التعليمية

 قاعات و مدرجات .

  استخدام العديد من هيئة التدريس للتقنيات

الحديثة في التدريس ، و لازال البعض 

 يستخدم الطرق البسيطة.

  وضع سياسة للتعليم التعاوني ) الاستعانة

 بالمستفيدين في التعليم ( .

 قسموضع برامج لمتابعة خريجي ال . 

 ون بالمصانع و ببعض الطلاب يتدر

 الشركات و البعض الاخر يتدربون بالكلية .

 . يقدم الطالب تقريراً عن التدريب 

 قسمقلة في متابعة خريجي ال . 

 يم أصدار أمر أداري بالتقييم الذاتي و ثم تقي

 الأقسام العلمية في ما بينها .

  تعديل أنظمة تقييم الطلاب و الأمتحانات

 ترونية.كان تكون الك

 يم التركيز على التقييم النهائي و اهمال التقي

 المستمر) الذاتي( .

  بعض هيئة التدريس يستخدمون أنظمة

 تقليدية في عملية تقييم الطلاب .

  تعزيز و تطوير الدعم الطلابي و الخدمات

المقدمة للطلبة من خلال أقامة دورات و 

 ندوات توعوية للطلاب  .

   بالأعباء الدراسية يجعلهم انشغال الطلاب

 يعرضون نوعاً ما عن الأنشطة الطلابية .
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 التعليمية امجبرالفي لمستمروضع نظام للتحديث والتطوير ا :الأولالهدف 
 

-الأنشطة:  
 .بالقسم  سيةدرالامج رالباجعة رالجنة لمء نشاإ -1

  لتصحيحية.راءات اجذ الإتخالالمختلفة امج رالبدم اتقدى مس لية لقياآضع و -2
 مج.رافة للبدلمستهالتعليمية ت اجارلمخق اتحقين مد لية للتأكآضع و - 3

  ين يدلمستفيوا بلاطلوآراء اجعة رالمار يرعلى تقاءاً لمناهج بناا ثيدلية لتحآضع و -4

 ل.لعموق است حتياجاطورات والترات والمتغيوا  
 

 التدريس فيالتغذية الراجعة ف الثاني: تعظيم دور التعلم الذاتي واستخدام هدلا
 

 
 -: الأنشطة 
 

 .تيذالم التعلدر امصار فيوت -1

 جعية.رلمب الكتدام استخاعلى ب لاطلس وايدرلتاتشجيع هيئة  -2

 نية.رولكتررات إمقل على عمس يدرلتاتشجيع هيئة   -3

 سيدرلتاهيئة ب ولاطلن اني بيرولالكتواتي ذالم التعلاثقافة ر نش -4
 

 طرق التدريس  في لمستمراين ف الثالث:وضع سياسة للتحسلهدا

 

 -الأنشطة :
 

 . طلابأستخدام طرق جديدة في عملية تقييم ال -1

ها نجاحس قياوفعالة دة يدجس يدرتطرق ق بيطعلى تس يدرلتالية لتشجيع هيئة ل آعم -2

 تعميمها.و

 .لحاليةس ايدرلتا طرقفعالية س لية لقيال آعم -3
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  (2026-2021ديالى  )جامعة  كلية العلوم الحياةعلوم  قسمتيجية لالاسترالخطة ا
 
  

مج من برا ينستفيدلمستعانة  بالاسياسة للتعليم التعاوني )ا ف الرابع:وضعلهدا

 التعليم(
 
 
 

-الأنشطة :  

 جعة.رالاية ذبقاً للتغطلصيفي ب ايدرة للتطضع خو -1

لصلة ت ذات اسساؤلموالمصانع وظيف والتت امع جهاون تعات لاوكوتروبد عق -2

 قسم .لب الاب طيدرتن تتضمقسم بال

 ت.لتحسيناراح اقتوالحالي اضعه ولصيفي بب ايدرلتم اتقيي  -3

 

 مس:تعديل أنظمة تقييم الطلاب//الخا لهدفا

 

-الأنشطة :  
 

 متحانية.ودة الأسئلة الافي جر لمستمن اضع سياسة للتحسيو -1

  ب.لاطللر لمستمم التقييامة ظنر أيطوت -2
ال أعطاء الفرص للتدريسيين لأقامة طرق تقييم جديمدة وتطبيقهما لغمرض تعميمهما فمي حم  -3

 تم نجاح العملية .
 

 مة للطلبة لمقدمات ادلخف السادس:تعزيز وتطوير الدعم الطلابي والهدا

 

 -الأنشطة :
 

 .قسمبالق فرالموي امستن تحسي-2 لابي.طلم اعدلاة طخر يطوت  -1

مة دلمقت امادللخدوري لم ايوة للتقطضع خو  -4 صفية.للااة طلأنشر ايطوتل وتفعي-3

 ب.لاطلل

ب ذوي لاطلاعاية ف ورلية لاكتشاآضع و-5

 الدخل المحدود .

ن قيولمتفب الاطلاعاية ورلتشجيع م اظضع نو-6

 ن.عيدلمبوا
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  (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواكلية  حياةقسم علوم التيجية لالاسترالخطة ا
 

 

 الغاية الثانية
لسد احتياجات المجتمع من التطوير المهني والعلمي  قسمتعزيز و تطوير برامج الدراسات العليا بال

 المطلوب 
 

  يلمستقبلا رلتصوواهن الرالوضع ابين ة لفجواتحليل                       
Gap Analysis 

 

 

   
  هنالرالوضع ا

 
 

 للعملية ة بنية تحتية جيدد جوو

 ت.من قاعا، لتعليميةا

  
 لعديد من هيئة ام استخدا

لحديثة في ت ايس للتقنيارلتدا

لبعض زال الا ، ويسرلتدا

 لبسيطة.ق الطرم ايستخد

  
 لنهائي التقييم التركيز على ا

  لمستمر.الذاتي التقييم ل اهماوا
  ن يس يستخدمورلتدابعض هيئة

  لتقييم .طرق تقليدية في ا
 ودة مزختبرات بحثية مد جوو

ب لعلمية لطلاة الأجهزث ابأحد

  لعليا.ت اسارالدا

 
  فلمستهدا

 
 

 لخطة لفتح الدراسات العليا لعمل باء ابد

 .)الدكتوراه(

  
 لتطوير واللتحديث م ضع نظاو

 ا .لعليت اسارالدامج المستمر لبرا

  
 لمستمر في اضع سياسة للتحسين و

 يس.رلتدق اطر

 

  
 يس على رلتدايب هيئة رتد

لحديثة في ت التقنياام اتخدسا

 يس.رلتدا

  
  بلطلاانظمة تقييم أتعديل. 
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   (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواكلية  حياةقسم علوم التيجية لالاسترالخطة ا
 
 
 
 

 امج الدراسات العليا برلستمر لمالأول:وضع نظام للتحديث والتطوير ادف لها
 
 

  -الأنشطة :

 

     راتلمتغيب والاطلوآراء اجعة رالمر ايرعلى تقاءً  لمناهج بناث ايدلية لتحآضع و  1.

  ل.لعماوق ست حتياجاطورات والتوا
 مج.رافة للبدلمستهالتعليمية ت اجارلمخق اتحقين مد لية للتأكآضع و  .2

   م.لعليا بالأقسات اسادرالامج راجعة برالجنة لمء نشاإ. 3
 لتصحيحية.راءات اجلاذ اتخالألمختلفة امج رالبدم اتقدى مس قيا .4
 
 
 
 

 التدريس والتقييمطرق في ستمر لمف الثاني:وضع نظام للتحديث والتطوير ادلها
 
 

-الأنشطة :  

 

 ا.نجاحها لتعميمهس قياوفعالة دة يدجس يدرتق طرق بيطعلى تس يدرلتاتشجيع هيئة . 1

 ب.لاطللر لمستمم التقييامة ظنر أيطوت .2

  لحالية.س ايدرلتطرق افعالية  س قيا. 3
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  (2026-2021ديالى)جامعة م لعلواكلية  حياةقسم علوم التيجية لالاسترالخطة ا
 
 
 
 
 
 

 الغاية الثالثة
معبما يساعد على التنمية الأقتصادية للمجت قسمتعزيز و تطوير البحث العلمي في ال  

 
 
 
 
 

  مستقبليلر التصوواهن الرالوضع ابين ة لفجواتحليل                    
Gap Analysis 

 

 المستهدف الوضع الراهن

  تشجيع هيئة التدريس للحصول على

مشاريع من الجهات الممولة للبحث 

 العلمي كونه غير كافي حالياً .
 

 مصادر التمويل  وضع ألية  تنمية

الذاتي للبحث العلمي وضمان التوزيع 

 العادل لها .

  عدم وجود نظام تمويل للمشاريع

 البحثية بالجامعة .

  عدم وجود إلية لقياس كفاءة العملية

 البحثية .

  وجود العديد من الأبحاث المنشورة في

 مجالات التخصض.

 . قلة  براءات الاخترال 

  ضعف نظام التشجيع المادي لأعضاء

هيئة التدريس و الباحثين للنشر في 

 المجلات العالمية المتخصصة .

  تشجيع أعضاء هيئة التدريس و

الباحثين في الكلية على الابدال و 

 . الابتكار و براءة الاخترال

  وضع إلية لقياس كفاءة العملية

 البحثية .
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   (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواكلية  حياةقسم علوم التيجية لالاسترالخطة ا
 
 

 .اله الأول:وضع آلية لتنمية مصادر التمويل الذاتي للبحث العلمي وضمان التوزيع العادلف لهدا
 

 
  راع.ختراءات الابوبيقية طلتوث البحالى ول إلتحاعلى ن لباحثياتشجيع  -1

 لبحثية بالكلية.ت الإمكانيازة واجهن الأموى لقصدة استفاللالية آضع و -2

 س.يدرتلاهيئة و لبحثي لعضط النشادى المس ضع مقياو  -3

محلية ت جهان يع بحثية مرعلى مشاول لحصاعلى ن لباحثيالية لتشجيع آضع و -4

 عالمية.و

 بيقية.طلتوث البحق ايولتسم اظضع نو -5

نية زامين بنصيبه مس يدرلتاهيئة و لبحثي لعضط النشادى امط برلم اظضع نو -6

 وث.لبحا   تمكانياوا

 

 ف الثاني:وضع آلية لقياس كفاءة العملية البحثية.دلها
 

  لبحثية.العملية ءة اكفاس لقيام اظصيا ة ن -1

  لبحثية.العملية ءة افع كفارعلى س يدرلتاتشجيع هيئة  -2

 لتعليمية.البحثية بالعملية العملية ت اجارمخط بر -3

  لبحثية.العملية ءة اكفاس لقيار معاييد يدتح -4
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  (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواكلية  لحياةقسم علوم اتيجية لالاسترالخطة ا
 
 
 
 
 
 
 

 الغاية الرابعة
 

 تعزيز و تطوير الخدمات المجتمعية
 
 
  

  لمستقبلير التصوواهن الرالوضع ابين ة لفجواتحليل 
Gap Analysis   

 
 
 

 الوضع الراهن المستهدف

 . أقامة دورات و ورش عمل   ًالنظام الإداري الروتيني يعيمق نوعما

 ما من انطلاق الخدمات للمجتمع .

 تعنى بالخمدمات  قسمبال لجنةيوجد  لا

 المجتمعية .

 فمي تطموير الأنتماج  قسمتفعيل دور ال

 وحل مشاكل المجتمع المحيط .

  النممزول الممى المجتمممع و أقامممة بعممض

النشمماطات العلميممة و التممي تسممتهدف 

 المجتمع .

  وجممممود أليممممة للتعامممممل مممممع مشمممماكل

 المجتمع المحيط و تطوير الأنتاج .

  وجممود عممدد محممدود مممن الأتفاقيممات

 الخارجية و البروتوكولات .

  وجود عدد صغير ممن أعضماء هيئمة

التمممممممممدريس يمممممممممؤدي أستشمممممممممارات 

 حيط .لمؤسسات المجتمع الم

 قسمممضممعف ثقممة المجتمممع المحمميط بال 

 في حل مشاكلهم ..
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 (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواكلية  حياةقسم علوم التيجية لالاسترالخطة ا
 

 
 
  

 أقامة دورات و ورش عمل ف الأول:لهدا

 

 -الأنشطة :

 دورات تخصصية في معالجة بعض مشاكل المجتمع كبعض الأمراض المتفشية في محافظة  

   ديالى .
 

 
 

 لمحيطالمجتمع تطوير الانتاج وحل مشاكل ا في قسمف الثاني:تفعيل دور اللهدا
 
 

-الأنشطة :  
 
 

  تمع عقد بعض الاتفاقيات و البروتوكولات مع بعض مؤسسات الدولة لغرض خدمة المج -1

، ةـــلمختلفات اـــلتخصصاي ـــفس يـــدرلتاة ـــهيئـــن عي مطـــوتـــق يرف نيـــوتك -2

 طلمحيا لمجتمعل امشاكل حج ولانتار ايطوى تـــعلن يدراـــقن يـــعلمينيراـــكمستش

  .لقسمبا

 م.ضاهن وريدلمستفياثقة ب على كسل لعما  -3
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 
 

 
 
 
 

  (2026-2021عة)مجام لعلواكلية في  حياةعلوم القسم تيجية لالاسترالخطة ا
 
 
 
 
 
 

 الغاية الخامسة
قسمتعزيز القدرات الإدارية و التنظيمية و تطويرها بما يحقق رؤية و رسالة ال  

 

 
 
 

  لمستقبلير التصوواهن الرالوضع ابين ة لفجواتحليل 
Gap Analysis 

 

 
 الالال

 

 المستهدف 

 
 

 الوضع الراهن  
* 

 

 

 

  قسممماللامركممزي لإدارة التممدعيم التوجممه 

 بما يحقق الكفاءة و الإنتاجية

  
 

  البيروقراطيممممة و الممممروتين و المركزيممممة

ءة و الإنتاجية بالدرجة يعيق تحقيق الكفا

 .المطلوبة

  عمدم وجمود قممرارات تفمويض فمي الكممادر

الإداري لتيسممير العمممل عنممد  يمماب أحممد 

 القيادات الإدارية.
 
 

 

 

 

 قسمالموارد البشرية بال و تطوير تأهيل. 

  الأخممذ بممالنظم الإداريممة الحديثممة الإدارة

الإلكترونيممة فممي شممؤون الطمملاب و الشممؤون 

 المالية .

  يوجد خطمة تدريبيمة متكاملمة لكنهما  يمر

 ممولة .

  عممدم وجممود آليممة لقيمماس كفمماءة العمليممة

 التدريبية .

  ضعف نظام ربط الحموافز و الجمزاءات

 بمستوى الأداء .

 بير من برامج التدريب ، وجود عدد ك

لكنها لا تؤدي إلى إنجاز أهدافها بشكل 
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 جيد .
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   (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواكلية في  حياةقسم علوم التيجية لالاسترالخطة ا
 
 
 

 الكفاءة والإنتاجية بما يحقق قسمف الأول: تدعيم التوجه اللامركزي لإدارة اللهدا

 

 -الأنشطة :

 
 ية.دارلإرارات القذ اتخاانة في رولمق ابما يحق قسميمي بالظلتنل الهيكر ايطوت -1

 رارات.لقافي صنع ن لعاملياكة رمشال خلان مداري لإداء الأز ايزتع -2

 ت.يضاولتفات و بالصلاحيات لياؤولمسط ابر  -3
 

 قسمارد البشرية بالولمف الثاني: تأهيل وتطوير الهدا

 

 -الأنشطة :

 
 ب.يدرلتاعملية ل خلان مداري لإايفي وظلدر الكار ايطوتل وتأهي -1

 وك.لسلز والإنجااعلى د تعتمث بحين ييدارلإن افيوظلمم أداء الية تقيير آيطوت -2

  ـــث حية بـــمييدلأكاوا ةـــيدارلإدات ااـــلقيس وايـــدرلتاهيئة ـــو عضم أداء يـــة تقيـــلير آيطـــوت -3

 وك.لسلز وااـــلإنجاى ـــعلـــد تعتم

 داء.لأوى ابمستزاءات لجز وافوالحط ابرلم اظضع نو -4
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 (2026-2021يالى )دجامعة م لعلواكلية في  حياةقسم علوم التيجية لالاسترالخطة ا
 
 
 
 
 

 
 الغاية السادسة

تمعلتدعيم العملية التعليمية و البحثية و خدمة المج قسمتنمية الموارد الذاتية لل  

 
 

 
  
 
 
 

  لمستقبلير التصوواهن الرالوضع ابين ة لفجواتحليل 
Gap Analysis 

 

   
 

 

لمستهدفا  

 
 الوضع الراهن

  تنميممممة القممممدرات و الإمكانيممممات لتمممموفير

 قسم عن طريق الكلية.التمويل الذاتي لل

 علمى الميزانيمة المقدممة  قسممأعتماد ال

 وحسب احتياجات القسم. كليةمن ال

 
 
 
 
 
 
 

 الهدف الأول : تنمية القدرات و الإمكانيات لتوفير التمويل الذاتي للقسم /

 

-الأنشطة :  
 

الدراسمممممممممممممممة  –زة لمميالتعليمية امج رالبل اتي مثذالل ايوفعالة للتمدر مصاداث ستحا-1 

كة مع رنتاجية مشتإيع رشام -رات ستشاا–يبية درتدورات  –النفقة الخاصمة  –المسائية 

 تسساؤلما  ضبع

  
 لمالية.   ت النفقاط اضب -2
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   (2026-2021ديالى ) جامعةم لعلواكلية  حياةقسم علوم التيجية لالاسترالخطة ا
 

  
 
 
 
 
 

 الغاية السابعة
 

 الحصول على الإعتماد الأكاديمي
 
 

  لمستقبلير التصوواهن الرالوضع ابين ة لفجواتحليل 
Gap Analysis  

  
 
 
 

الراهنالوضع    المستهدف  

  التقدم للاعتمماد ممن الهيئمة الوطنيمة لضممان

 جودة التعليم و الاعتماد .

  و أنظممممممة لتقيممممميم الأداء  لجنمممممةوجمممممود

 .قسموضمان الجودة بال

 المعممممايير الأكممممماديمي  تطبيممممقGLP  و

ABET قسمللبرامج التعليمية بال . 

 تطبيق نظام الساعات المعتمدة 

 
 
 
 
 

 .تمادعالالضمان جودة التعليم ووطنية اللهيئة من اعتماد لال على اصولحف الأول: الهدا

 

 -الأنشطة :
 

 لهيئة.ن امد لإعتماب الد وطللإعتمادم لتقرات استمااملئ وي ولسناتي ذالم التقيير ايرتقل عم 
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  (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواكلية في  حياةقسم علوم التيجية لالاسترالخطة ا
 

ى البعيدلمدالطموحات على ا    

كلية العلوم بجامعة ديالى على المدى البعيد :في  قسم علوم الحياةطمح ي        
  2026التي تذكر في التصنيفات العالمية في عام  الاقسام ن ضمن م قسمال يصبحأن.  

  س مقاييومة شفافة ظبقاً لأنت، طياولمستجميمممممممع افي و  قسممممممممل فمممممممي اللعمون ايكأن

 عية.وضوم

  مة دخراء لإجولبحثية العملية  نممممماء امة لإدعلمية متقل تحاليزة جهأ يمتلممممك القسممممممأن

 وى. لمستامجتمعية عالية 

 لحقيقية المجتمع ت اة باحتياجاطتبرية مدتقلير مناهج  ير بتكاا. 
 
 

 اتيجيةتربعة والتحديث للخطة الاسالمتآلية لضمان التطبيق وا
 
 
 

  تيجيةرالاستاة طلخذ ابمتابعة تنفيدة ولجن اضما لجنةص تخت .1
ر شهلاة طنشن أعو للسميد  العميمد  شمعبة ضممان الجمودةر كل ثلاثمة أشمهر المى يرفع تقري .2

 ط.لنشاذ ابتنفين جيهها للمختصيولتل لمقبا

ة طلأنشز انجات إلادلمختلفة بمعذ التنفيت اجهان مري شهر يرتق رئمميس القسمممل سري .3

  ث.يدلتحت احارمقتذ ولتنفيت اقاومعو
ث يدلتحراح الإقتودة لجن اضماداء ولأم اتقييدة حولى اة طلأنشز انجار إيرجه تقاوت .4

 .الى رئيس القسمفعه ورة طبالخوب لطلما

لبيئة افي  راتلمتغياياً ( لمناقشة رية )شهدورتيجية بصفة رالإستاة طلخاتجتمع لجنة  .5

  د.فعه للعميورة طبالخوب لطلمث ايدلتحراح اقتواجية رلخاواخلية دالا
 ةطلخافي دم لتقدى امن عودة لجن اضما لجنمممةن م لمممرئيس القسمممموى سنر يرفع تقري .6

 ة.طلخث ايدتحرح مقتدات ولمستجت واقاولمعوا
 

 يالىجامعة د –كلية العلوم في  حياةقسم علوم الاتيجية لترالاس لخطةح انجامقومات 
  

ت لياأومة ظبأندارى لإز الجهاس وايدرلتاهيئة ء عضادى أعى لولا دةياودة و زلجاثقافة ر نش  .1

  .ودةلجا
  اء.دلأافى ودة لجر امعاييق بيطعلى تل تعمر ولمستمن التحسيودة والجر ابفكن مؤفاعلة تود إدارة جو .2
  تيجيةرالاستاة طللخث يدلتحوالمتابعة ق وابيطلتن الية لضماآوجود  .3
 دةياء( وزلانتمااء ولاولوالثقة )الجماعي ل ابالعمق لتي تتعلاجتماعية والاخلاقية م الألقياتنمية  .4

 . قسمبالن لعاملياجميع دي يفي لوظلاضا رلا
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مة زللاد اعوالقراءات والاجت والسياساوايمية ظلتنل الهياكطط والخل ايشمودة للجل ليدضع و   .5

 ذ.للتنفي
 

 
 

 

 

   (2026-2021ديالى )جامعة  كلية العلوم لحياةقسم علوم اتيجية لالاسترالخطة ا
 
-  

 اتيجيةترة الاسلخطمصادر التمويل اللازم لتنفيذ ا

 
 

 . حياةوالكلية لقسم علوم ال الوزارة و الجامعةالمرصودة من قبل ميزانية المن 
 

 المجتمع دمةللتعليم والبحث العلمي وخ قسمسياسات ال
 

م تك لذلرة، يثها بصفة مستمدتحولمجتمع امة دخولعلمي ث البحم والكلية للتعليت اجعة سياسارابم قسمممملا يهمممتم

 ت.لسياسااه ذلهر لمستمث ايدلتحواجعة رالتالية للمطط الخد اعتماا
 

 لتعليمت اتحديث سياساوجعة المر قسملاخطة 
 

ا ـمممممنهم يتم ما لص ستخلاوالماضى م اللعان لتحسياة طخو قسمممممبالم لتعلم والتعلياة طسة خم درايت .1

 دة .يدلجاة طلخاى ـه فـجدرالا

ة ــممـهايية بنــممـسرادلــممـررات المقوامج ــممـراللبن جييراــممـلخن ايــممـلمقيمير ايراــممـة تقــممـسم دراتــممـي .2

 بةولطلمن التحسياه ـــجج أوتنتاـــسواى ـــسدرالم ااـــلعا

ية ـممسدرالامج ـممرالبـممررات والمقـمودة اجس يـممى تقـمملتس ايـمدرلتاهيئة ب ولاطلت استبيانال اتحليم يت .3

 بةولطلمن التحسياجه ج أوستنتاواسي ـل درافصـل ة كـبنهاي

ة ــمـنى لجــمـعلض ــمـرتعم ويــمـلتعلت ااــمـى سياســـية فونـــلسن ايـــلتحساة طـــيا ة خـــصم تـــي .4

 ا.دهعتماار الكلية لاقراعلى مجلس ض لعروا لمناقشتها بلاطـــلم و ايـــلتعلون ائـــش

ن لتحسياجه  ج أوستنتاواسى درالم العااسية بنهاية درالامج رالبررات والمقر ايرسة تقام درايت .5

 .بةولطلما
 

 لعلمىالبحث ت اتحديث سياساوجعة المر قسملاخطة 

 
ج تاتنـسواى ـسدرالم ااـلعالعليا بنهاية ت اسادراسية بالدرالامج رالبررات والمقر ايرسة تقام درايت .1

 بةولطلمن ايـلتحساه ـجأو

ـممـودة جس يـممـى تقـممـلتس ايـممـدرلتاة ـممـهيئوا ـممـلعليت ااـممـسدرالب الات طـممـتبياناـممـسـممـل اتحليم تـممـي .2

 بةولطلمن ايلتحساجه ج أوستنتاواسى درالم العاالعليا بنهاية ت ااــسدرالواة ــلبحثياة ــلعمليا

ة ـمـنهايا بـمـلعليت ااـمـسدرابالــررات لمقوامج ــراللبن جييراــلخن ايــلمقيمير ايراــة تقــسم دراتــي .3

 بة.ولطلمن التحسياجه ج أوتنتاــسواى ــسدرالم ااــلعا
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ـمـم ا لـمـمص لاتخـمـسواى ـمـلماضم ااـمـللعن يـمـلتحساة طـمـخو قسمة للــلبحثياة طــلخاة ــسم دراتــي .4

 دةيدلجاة طلخاى ــه فــجدراا لاــمنهم تــي

 

 تاـممممسدرالاة ـممممى لجنـممممعلرض تعولعلمى ث البحت اية فى سياساولسنن التحسياة طصيا ة خم يت .5

 ها .دعتماواها رارلاق قسملس اعلى مجلرض لعوالعلمى لمناقشتها ـث البحواا ـلعليا

 

   (2026-2021ديالى )جامعة م لعلواكلية  حياةلقسم علوم ال تيجيةالاسترالخطة ا
 

     
 

 لمجتمعاخدمة ت تحديث سياساوجعة المر قسملاخطة 

 
ى ـمـعلرض ـمـتعوع ـمـلمجتماة ـمـمدخت اـمـى سياســية فونــلسن ايــلتحساة طــيا ة خــصم تــي .1

 ها.دعتماواها رارلاق قسملس اجلعلى مرض لعواع لمناقشتها ــلمجتماة ــمدة خــلجن

ى ـمممضلمام ااـمممللعن يـممملتحساة طمممـخو قسممممة للـممملبيئاة ـمممتنميوع ـممملمجتمامة دة خطسة خم درايت .2

 دة.يدلجاة طلخاجه فى درامنها لام يتـم ا لـمص تخلاـسوا

ت اـمـلجهاع ـمى مـملماضم ااـمـلعاى ـمة فـممرلمبون ااــلتعت الاـوكوتروبـل تفعيــدى مم يـتقيم تـي .3

 بة.ولطلمن التحسياجه ج أوتنتاــسدة واتفيـلمسا

 بة.ولطلمن التحسياجه ص أولمختلفة لاستخلاالمجتمعية طراف الأت استبيانال اتحليم يت .4
 

 التنقلات

 

 

 

 

 (9العدد )اإقامة ورش عمل -2 ورش عمل

في  164تشكيل اللجنة الامتحانية لقسم علوم الحياة حسب الأمر الإداري  .1 لجان

17/1/2021. 

تشكيل لجنة تدقيقية لتدقيق الماسترشيت ودرجات السعي والدرجات  .2

 2021ـ2020العليا )الماجستير(للعام الدراسي النهائية لطلبة الدراسات 

 . 24/3/2021في  923حسب الأمر الأداري 

 تشكيل لجنة مناقشة رسالة طالبة الماجستير )صباح جمعة ولي( حسب .3

 . 24/2/2021في  697الأمر الأداري 

سب تشكيل لجنة لغرض متابعة الامتحان التنافسي لقسم علوم الحياة ح .4

 .16/6/2021في 1649الأمر الإداري 

 وي ( تشكيل اللجان الامتحانية للدراسات الاولية ) الصباحي و المسائ .5

 2021-2020الدراسات العليا الخاصة باقسام كليتنا للعام الدراسي 

 .16/6/2021في  1646حسب الأمر الاداري



49 
 

  
 
 

 

 

تشكيل لجنة مناقشة رسالة طالب ماجستيرفي قسم علوم الحياة حسب  .6

 . 20/4/2021في 1180الأمر الأداري 

تشكيل لجنة مناقشة رسالة طالب ماجستيرفي قسم علوم الحياة حسب  .7

 . 20/4/2021في 1178الأمر الأداري 

 

  ترقيات علمية

رقية التدريسي )م.م أحمد حاتم علوان( من مدرس مساعد الى مدرس ت -1

 . 31/1/2021في  369حسب الأمر الأداري 

 ( من مرتبة مدرس الى أستاذ )م.د عباس محي رسول ـ ترقية التدريسي2

 . 28/4/2021في  1251مساعد حسب الأمر الأداري 

 

  ايفادات ) داخل (

  أخرى

  انشطةعامة

  أنشطةرياضية

  ترقين قيد

  تأجيل

 مشاركة الامتحانات
 343حية = الدراسة الصبا -1

 335ئية = الدراسة المسا -2

 أخرى تذكر

ب)تغليف وحدادة واجهة قسم علوم  المتمثلأعتماد العمل التطوعي - -1

 . 31/2/2021في  381الحياة( حسب الأمر الأداري 

 . لهو المختبرات التابعة م القسباجهزة تكيف و تبريد لغرف  لقسمتجهيز ا -2

 .  قسميانة الالات و المعدات الكهربائية في مختبرات الص -3

  CO2 بمطفاة  زهاتجهي

طبة مع كرات ذات متحسس ضمن مستلزمات وحدة نيكية رمع منظومة ميكا -4

 الدفاع المدني .

لعمل التطوعي المتمثل بشراء جهاز طرد مركزي ) اعتماد ا -5

Centerfuge. لقسم علوم الحياة ) 

 

  المؤتمرات




